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关于印发《丹徒区教育工会

2021年工作要点》的通知

全区教育系统各基层工会：
现将《丹徒区教育工会2021年工作要点》印发给你们，请结合各单位实际，认真贯彻落实。
附件：《丹徒区教育工会2021年工作要点》
 镇江市丹徒区教育工会
                            2021年3月8日

镇江市丹徒区教育工会                         2021年3月8日印发   
附件
丹徒区教育工会2021年工作要点
1、 指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九届五中全会和全国总工会第十七次全国代表大会的精神，认真学习习近平总书记在全国劳动模范和先进工作者表彰大会上的重要讲话指示精神，坚持以教育教学为中心，服务学校发展、教师成长和学生成才，切实维护全体教职工的合法权益，不断增强基层工会的凝聚力、战斗力，为推进丹徒教育高质量发展作出积极贡献。
2、 工作举措
（一）师德建设再上新台阶
建设一支师德高尚、业务精湛、敬业奉献的教职工队伍，是实现教育可持续发展的保证，也是教育工会的重要职责。教育工会将继续协助局长室，会同人事科坚持开展“师德建设月”活动，积极发挥典型示范作用，努力提高广大教职工的整体素质。
1.始终把政治建设放在首位，以庆祝中国共产党成立100周年为契机，深入开展“永远跟党走”职工系列主题教育活动，把组织庆祝活动与学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想结合起来，与广泛开展党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史学习教育结合起来，引导教职工知史爱党、知史爱国。
2.联合区学陶办共同举办中青年教师“行知伴我成长”演讲比赛，激发广大教师争做“四有”好老师。
3.组织好“劳模精神进校园”和优秀教师事迹宣讲活动（2021年教师节活动之一）。
4.不断深化创建工作，以创建提升学校品质，以创建提高教师素养。“三八”、“五一”前后做好各级“五一劳动奖章”、“五一劳动奖状”、“五一巾帼标兵（岗）”等荣誉的申报和表彰工作，深入开展“五好乡村教工之家”创建工作。积极培树新的劳模创新工作室，提高劳模创新工作室的集聚力、创新力。学科相同的劳模工作室、名师工作室要相互融合，充分发挥示范引领作用，协调推进学科建设。
5.发动教职工完成全年的义务献血任务，开展各级志愿者服务活动。
6.广泛开展中青年教职工岗位练兵、技能竞赛，组织开展好“智慧课堂”、“实验操作”、“学前教育”三项教学技能竞赛，在活动中培养名师，大力提升教职工的专业素质和教书育人质量。
（二）民主管理力求新实效
教职工参与学校民主管理和民主监督，是新形势下教育发展的现实需要，也是建立现代学校管理制度的必然要求。区教育工会将继续以建设和谐校园、构建现代教育体制为目标，将推进学校民主管理作为一项重要职责，并创新工作举措，力求工作实效。
1.认真学习贯彻相关法律法规。贯彻教育部《学校教职工代表大会规定》和《江苏省中小学教职工代表大会实施意见》，进一步明确教代会性质、组织制度、工作机构等相关内容。基层学校80人以上必须建立教职工代表大会制度，且每年要召开一至两次教代会，并按要求向区教育工会履行相关手续，教代会结束报送书面决议。继续开展教代会优秀提案征集评选活动。
2.突出重点，丰富形式，进一步规范校务公开工作。除法律规定的保密事项外，凡是涉及到学校办学方向、发展规划、重大改革方案，涉及到学校重大工程建设投资、基建工程招标等项目，涉及到教师的评优评先、绩效奖金发放及学校领导干部廉洁自律情况、民主评议校级和中层干部情况等，要坚持向全体教职工公开。对于学校收费标准及使用情况，学校招生情况，校服、伙食、保险等费用收支情况，要坚持面向社会公开。采取多种形式，把校务公开工作做实做活，包括教职工代表大会、校务公开栏等基本形式，以及新闻媒体、家长委员会、微信、校园网等辅助形式。
3.加强教工之家建设，丰富职工社团内涵建设，基层工会要坚持问题导向，找准服务教职工难点、困点、漏点、痛点，结合教代会提案，认真调查研究，建立富有特色的服务教职工项目和职工社团，形成教育系统服务品牌，积极申报市级评审。坚持会员“评家”活动，强化评价结果运用，将“评家”情况作为对基层工会考核的重要依据，不断提升教职工的满意度。
（三）维权维稳争创新局面
情系教工，为教职工排忧解难，维护教职工合法权益，教育工会责无旁贷，努力为教职工办实事、做好事、解难事，由此而形成的广大教职工心理认同感、归属感和幸福感，将极大地激发大家参与学校建设和管理的积极性、主动性，成为热爱教育、献身教育的巨大推动力。
1.切实维护教职工合法权益。协助区总工会做好2021年度特困、困难职工的申报和建档工作，落实各项帮扶措施；督促各基层工会贯彻实施《江苏省女职工劳动保护特别规定》，维护女教职工的合法权益；年终继续开展“送温暖”活动，走访困难职工，送上组织的关怀。
2.开展丰富多彩的主题活动。积极参与上级组织的志愿服务系列活动，组织庆“三八”、“五一”、国庆、元旦等系列活动，组织教职工健康讲座、义诊、快乐健身活动，踊跃参与上级工会、妇联组织的其他主题活动。
3.关注教职工身心健康。落实好《关于全省教科系统工会加强教职工身心健康服务体系建设的实施意见》，建设好“教职工健康驿站”，组织好教职工每年体检和妇女病普查工作，落实好教职员工互助保障活动。
（四）自身建设取得新突破
1.广泛开展读书活动，培养爱读书、会读书、勤读书的教职工，不断增强基层工会的活力。
2.以片区为单位定期开展工会工作交流。
3.加强基层工会主席的培训，暑期组织一次全区性的培训活动。
4.继续开展工会工作的主题调研活动和创新创优项目评选活动，并将优秀调研报告和创新创优项目汇总上报。
5.规范基层工会财务工作，协助区总工会做好一年一度的财务会审。
6. 做好职工互助保险和报刊征订工作。
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